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党建“一加四”模式筑牢安全生产新防线——党建引领

安全生产提质升级的创新实践

胡燕

大关天达化工有限公司，云南昭通，657000；

摘要：面对企业安全管理“落实难”、安全教育“效果弱”、安全事故“零目标”未达成的痛点，公司党支部将

安全生产作为重大政治责任，创新构建 “一加四”模式（即 “党建+宣传”“党建+研讨”“党建+学习”“党建

+排查” ），四个维度推动党建工作与安全生产深度融合，以组织优势赋能安全治理，破解“上热中温下冷”困

局。实现“党建+”融合机制更务实，全员安全意识从“要我安全”转向“我要安全”“我会安全”，党建赋能

安全质效跃升。
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1 实践背景

安全是企业发展的生命线，是践行“人民至上、生

命至上”理念的具体体现。大关天达化工有限公司作为

典型的高温、高压、高风险电石生产企业，其生产工艺

涉及电石炉运行、原料破碎、石灰煅烧及危化品储运等

多个高危环节，长期面临严峻复杂的高风险物料、高危

工艺、高隐患设备、高管控难度“四高”安全风险挑战，

公司党组织深刻认识到抓好安全生产工作的极端重要

性，将其作为一项重大政治责任扛在肩上。针对公司在

安全管理上的“难”、安全教育中的“弱”、安全事故

未达“零”目标的实际问题，公司党支部坚持党建引领，

创新构建并深入实施“一加四”，即“党建+宣传”“党

建+研讨”“党建+学习”“党建+排查”融合模式，推

动党建工作与安全生产中心任务深度融合、同频共振，

充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作

用，广泛动员全体职工学安全、讲安全、要安全、保安

全，有效凝聚思想共识、筑牢安全防线，为公司高质量

发展提供坚实安全保障。

2 主要做法

2.1“党建+宣传”，凝聚安全思想共识

为营造浓厚的安全文化氛围，凝聚安全思想共识，

公司党支部以安全生产月等为契机，广泛动员，全员参

与，扩大宣传声势，营造浓厚的安全文化氛围。一是充

分利用 LED 屏、宣传栏、展板、QQ、微信公众号等平台

载体，结合公司行业特点播放安全宣传片，普及安全生

产法律法规、发布安全信息等，并在生产现场显著位置

悬挂、张贴安全宣传横幅、海报、挂图、标语等，形成

强大的宣传声势。二是开展“安全宣传咨询日”和“安

全承诺践诺”活动 10 场次，参与 400 余人次。党支部

牵头聘请行业及集团安全管理专家现场为员工答疑，向

员工讲解国家安全相关法律法规、事故预防、应急处置

等安全生产知识 50 余项；活动现场发放安全宣传资料

300 余份、播放安全警示教育影像资料 20 余次，进一步

普及安全知识，提高全员安全生产意识。三是党支部策

划并推动实施应急科普‘五个一’宣传活动：发表一篇

“人人讲安全、个个会应急”行动起来的倡议书，鼓励

员工阅读一本安全应急科普读本，号召各小组组织开展

一次安全隐患排查，一次安全技能培训，一次应急预案

演练。四是党支部加大安全先进人物、安全先进事迹、

安全管理创新方法、安全生产合理化建议和“金点子”

等的宣传报道，形成多样化、全覆盖的宣传态势，切实

将党支部的安全理念和要求传递到每位职工，营造‘人

人讲安全、事事为安全、时时想安全、处处要安全’的

浓厚氛围，筑牢安全生产思想根基。

2.2“党建+研讨”，压实全员安全责任

为推动“安全生产大家谈”活动走实、走深、走心，

公司党支部搭建平台，精心组织，由党支部书记、委员、

党员骨干、党员代表带头谈责任、谈认识、明目标、话

举措、谈体会，自觉把安全放在第一位，提升全员安全

生产认知，强化安全生产责任。同时分层分级开展“大
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家谈”：各党小组牵头，组织分管领导、部门负责人、

党员骨干率先开展安全生产交流和征求意见，各党小组

所辖部门/班组党员职工深入剖析安全生产存在的问题

以及如何对安全风险点进行准确的识别等，针对如何提

升部门人员安全风险辨识及处置能力进行深入探讨。通

过深入研讨，进一步压实了各级党组织和党员的安全责

任，明确了目标路径，形成了群策群力抓安全的良好局

面。

2.3“党建+学习”，淬炼安全实战能力

一是以党小组或党员责任区为单位，组织党员带动

班组职工，将安全操作规程、操作要点、操作规范、关

键控制点、应知应会等与班组安全管理息息相关的内容，

自编自导自演拍摄安全短视频，以新颖的形式促进安全

生产知识入脑入心，进一步增强员工安全意识；二是党

支部书记带头讲关于安全的党课，党支部组织网络安全

知识竞赛，组织党员职工开展典型事故案例警示教育培

训以及安全合理化建议活动等；三是组织党员职工认真

通过集中学习、“班前五分钟”等形式组织开展安全生

产学习，认真学习习近平总书记关于《习近平总书记关

于安全生产重要论述》电视专题片、公司《网格化安全

管理实施方案》《危险化学品安全生产治本攻坚三年行

动实施方案》《安全风险“五项”管理清单实施方案》

等管理制度，筑牢全员安全生产红线意识。四是党支部

牵头组织开展各类应急演练。如消防及危化品泄漏，触

电等专项应急演练活动以及地震、洪灾等地质灾害综合

应急演练活动；组织党员职工开展应急装备穿戴、器材

使用及防护用品穿戴等技能比武。通过党员带头学、带

头练、带头考有效提升了党员骨干的安全风险辨识‘火

眼金睛’和应急处置‘真本领’，带动全体职工安全技

能水平整体提升。

2.4“党建+排查”，织密风险防控网络

公司党支部积极推动落实集团公司‘五项清单’管

理要求（风险、防控、责任、监管、考核）编制工作，

开展重大危险源辨识会，实行安全风险全覆盖式大排查

行动，党支部发动全体党员职工参与隐患排查梳理，划

分危险等级，实行分级管控。各党小组指导所辖生产部

门结合实际推行网格化安全管理，深化‘党员责任区’

‘党员示范岗’创建，同步开展‘我的地盘我负责、党

员带头当安全员’活动。党支部牵头，组织党员骨干、

职工代表等成立党员安全监督岗，主动带头参与安全科

组织开展的安全环保专项检查、隐患排查和隐患整改验

收工作。公司党支部班子成员、党小组长等党员领导干

部深入生产一线，对分管安全的业务部门、关键岗位人

员、班组长等就履行职责、存在问题和解决措施，开展

“一对一、一对多”的安全专题谈心谈话等活动，准确

掌握员工思想动态和安全履职情况，全面掌握安全工作

情况，及时化解矛盾纠纷，示范带动全员安全生产责任

制落实，实行清单制动态管理，推动照单逐条整改销号，

全面形成公司“安全网格化”的闭环管理。通过党建+

排查，形成了‘党组织引领、党员带头、全员参与’的

隐患排查治理格局，有效织密了安全防护网，实现了安

全管理的闭环运行。

3 取得成效：党建引擎驱动安全治理全面升级

3.1 党建与安全深度融合，破解“两张皮”难题

机制贯通更高效：党组织牵头建立 “安全议题必

上支委会、党员大会必讲安全责任、主题党日必查安全

隐患” 三项机制，全年召开安全生产专题支委会 12

次，将安全目标纳入 9个党员责任区考核，推动党建工

作与安全任务同部署、同检查、同考核。

先锋作用更凸显：设立 “党员安全示范岗”4个，

带头签订安全承诺书 200 余份；开展“党员身边无事故”

行动，累计纠正违章操作240 起，推动一线班组“三违”

行为同比下降 80%，“组织引领、党员带头、全员共治”

的安全共同体全面形成。

3.2 全员安全素养跨越式提升，实现“要我安全→

我要安全→我会安全”的根本转变

通过党建宣传矩阵覆盖，员工主动参与安全活动率

达 98%；“随手拍隐患”小程序收到党员职工上传隐患

照片380 张，整改完成率 100%；安全合理化建议同比增

长 100%，其中党员提案占比 55%。风险辨识更精准化。

党员骨干编制的《岗位风险可视化手册》覆盖全部产线，

班组级风险点识别准确率从 68%提升至 95%。

开展消防、一氧化碳泄漏、地质灾害等 “双盲演

练”（不预告时间、不预设场景）6次，应急响应速度

明显提高，演练达标率 100%。

3.3 安全治理效能显著跃升，打造闭环管理标杆

隐患整改雷霆攻坚：党员安全监督岗挂牌督办重大

隐患2项，重大隐患整改率 100%。
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事故防控成效卓著：2024年全年生产安全事故率同

比下降 60%， 目前连续 18个月实现“零伤亡”。

模式推广价值凸显：创新制定《“党建+安全”护

航行动方案》，以“九大行动”为抓手，推动党支部、

部门与班组联动，构建全链条责任体系获集团发文推广，

在 8家子公司复制实施。

4 经验启示

启示一：坚持党的领导是根本保证。

实践证明，通过深入实施‘一加四’模式，坚持党

组织对安全生产工作的统一领导，把方向、管大局、保

落实，是破解安全难题的关键。将党建工作深度融入安

全生产全过程，以持续有力的方法和载体推动思想融合、

目标统一、文化赋能，有效实现了党建工作与安全生产

中心任务同频共振、互促共进，为公司安全发展提供了

坚强政治和组织保证。”

启示二：发挥组织优势是重要路径。

充分发挥党组织覆盖面广、组织力强的优势，聚焦

安全管理痛点难点，通过建强战斗堡垒、发挥党员先锋

模范作用，有效将安全责任压力传导至基层末梢、落实

到每个岗位。党员干部带头遵章守纪、履职尽责，带动

身边职工转变观念、改进作风，实现了安全意识从‘要

我安全’向‘我要安全’‘我会安全’‘我能安全’的

深刻转变，全员安全素养和风险防控能力得到显著提升。

启示三：党员带头示范是有效抓手。

将提升员工安全能力作为党建工作服务生产经营

的重要切入点。通过创新党建活动载体（如主题党课、

知识竞赛、技能比武、应急演练、隐患‘随手拍’等），

充分发挥党员在安全学习、技能培训、隐患排查、应急

处置中的骨干带头作用，有效激发了全员学安全、练技

能、除隐患的内生动力，促进了员工安全素质和实战能

力的整体提升，夯实了安全生产的基层基础。

公司党支部通过创新实施党建“一加四”模式，将

党的政治优势、组织优势、密切联系群众优势深度转化

为安全生产治理效能，成功探索出一条党建与中心工作

深度融合的有效路径。面向未来，我们将持续巩固深化

“一加四”成果，进一步发挥党组织战斗堡垒和党员先

锋模范作用，推动安全管理水平再上新台阶，以高水平

安全保障公司高质量发展行稳致远。
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