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医学美育对本科护生职业认同感影响的调查研究
佘天玉 吴萍萍 陈星彤 陈芮 张霈玥 余佳鑫

川北医学院，四川南充，637000；

摘要：目的：调查本科护生职业认同感现状，探讨医学美育对本科护生职业认同感的影响，为提高本科护生职业

认同感提供参考依据。方法：随机选取某高校 108名大三本科护生作为研究对象，按照随机数字法分为研究组和

传统组，每组各 54例，研究组将医学美育融入课堂教学，传统组采用传统教学方法，教学完成后采用一般资料

问卷、护生职业认同问卷对其进行调查。结果：传统组（55.41±8.01）显著低于研究组（68.39±8.37），t=-8.23
2，P<0.05。两组职业认同感存在高度统计学差异，研究组的认同感显著高于传统组。结论：医学美育有利于提

高本科护生的职业认同感，高校应尽早实施将医学美育融入课堂教学，以提高本科护生职业认同感水平，稳定护

理人才队伍。

关键词：本科护生；职业认同；医学美育

DOI：10.69979/3029-2808.26.01.005

引言

护理工作是我国医疗卫生事业的重要组成部分，护

士队伍是推动卫生医疗事业发展，实现“健康中国 203

0”规划纲要的主力军
[1]
。我国本科护生从业意愿低，护

理人力资源长期处于紧缺状态，而职业认同感是影响本

科护生从事护理行业的重要变量之一
[2-3]

。积极的职业认

同感有助于护生更好地从校园学习向临床护理工作过

渡，对提升工作积极性与维持护理队伍稳定意义重大
[4]
。

为了适应社会发展需求，培养出新时代德、智、体、美、

劳全面发展的优秀护理专业学生，将医学美育教育贯穿

于护理专业学生培养的全过程已成为护理教育的重要

内容之一，意义重大
[5]
。为此，本研究对护理本科生医

学美育及职业认同感之间的关系进行探讨，揭示其内在

联系，以期为加强医学美育教育建设、提高护生就业率、

稳定护理人才队伍提供参考。

1 对象与方法

对象选取 2025 年某高校在校护理本科生 108 人，

随机分为两组，其中传统组 54人，研究组 54人。两组

的年龄以及文化程度等基本资料对比无明显差异，数据

差异不具有计学意义（P＞0.05）。纳入标准：知情同

意并自愿参与。排除标准：调查期间因病、因故不能参

与，不能完成调查问卷。本研究程序、方法符合国家伦

理学标准，已通过伦理学审查。

1.1 方法

1.1.1 调查工具

（1）一般资料问卷调查者自行设置，包括是否为

独生子女、性别、家庭居住地、有无兼职经验、兼职工

作是否与自己的专业有关、是否参加过学校或学院各类

活动、当初选择护理专业的原因、您认为护士的社会地

位如何、您毕业后是否考虑转行、若是您是否愿意请战

疫情高发地。

（2）护生职业认同问卷该问卷由郝玉芳等
[6]
编制。

由 5个维度、17个条目组成，分别为职业自我概念、留

职获益与离职风险、社会比较与自我反思、职业选择的

自主性与社会说服。采用Likert5 级评分法，1=很不符

合，2=较不符合，3=介于中间，4=较符合，5=很符合。

得分越高，则表示本科护生的职业认同水平就越高。问

卷有良好的信度和效度，可靠性和结构效度良好。该问

卷的Cronbach’sα系数为 0.827。

1.2.2 调查方法传统组学生采用常规教学方法。研

究组学生在教学过程中融入医学美育。在基础护理学实

验课教学中，每堂课前对学生仪容仪表、护士服着装等

进行严格要求，提升学生对自我美感及护士职业的认识，

让学生以饱满的精神状态进入课堂学习；课堂中通过课

程思政激发学生对护士职业的思考，提高护生的职业素

养；课后向学生分享最美医务工作者事迹，引导学生向

优秀医务工作者学习他们美的心灵、行为及品德，提升

学生对护理职业的认同感。课外鼓励学生积极参加护理

礼仪风采大赛、5.12 国际护士节晚会等美育活动，从多

方面对护生进行美育教育。调查结束后向学生发放问卷，

填写问卷前向学生仔细介绍本研究的目的和意义，并阐

述填写注意事项及要求。本研究共回收有效问卷108份。

统计学方法本研究的测量数据（t）和计算资源（x

²）均采用计量经济学应用软件（SPSS27.0 版本）数据

分析，测量资料显示为(x±s)、计算资料显示为(n，%)，

当（P＜0.05）时，差异具有统计分析意义。

2 结果

通过对两组（每组 n=54）人口学特征的卡方检验分

析，结果显示：独生子女、性别、家庭居住地、兼职经
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验、兼职与专业相关性、学校活动参与情况、选择护理

专业的原因、护士社会地位认知、毕业后转行意愿和疫

情高发地请战意愿的组间差异均无统计学意义（P值均>

0.05），表明两组在这些基线特征上分布均衡，具有可

比性。两组在基线特征方面无显著差异，排除了这些变

量对后续职业认同感比较的干扰，详见表 1。

表 1基线特征在组别上的差异性分析

变量 选项 传统组(n=54) 研究组(n=54) Χ² P

是否为独生子女 是 12(22.22%) 14(25.93%) 0.203 0.653

否 42(77.78%) 40(74.07%)

性别 男 9(16.67%) 11(20.37%) 0.245 0.620

女 45(83.33%) 43(79.63%)

家庭居住地 城市 24(44.44%) 22(40.74%) 0.151 0.697

农村 30(55.56%) 32(59.26%)

兼职经验 有 29(53.70%) 24(44.44%) 0.926 0.336

无 25(46.30%) 30(55.56%)

兼职工作与自己的专业有关 是 1(1.85%) 2(3.70%) 0.343 0.558

否 53(98.15%) 52(96.30%)

参加过学校或学院各类活动 是 52(96.30%) 52(96.30%) 0.000 1.000

否 2(3.70%) 2(3.70%)

当初选择护理专业的原因 自愿 25(46.30%) 25(46.30%) 4.274 0.233

专业调剂 13(24.07%) 6(11.11%)

父母意愿 8(14.81%) 14(25.93%)

其他 8(14.81%) 9(16.67%)

您认为护士的社会地位如何 比较高（属于专业技能人才） 7(12.96%) 5(9.26%) 2.989 0.393

一般 30(55.56%) 38(70.37%)

比较低（属于体力劳动者） 12(22.22%) 9(16.67%)

非常低 5(9.26%) 2(3.70%)

您毕业后考虑转行 是 33(61.11%) 29(53.70%) 0.606 0.436

否 21(38.89%) 25(46.30%)

愿意请战疫情高发地 是 29(53.70%) 25(46.30%) 0.593 0.441

否 25(46.30%) 29(53.70%)

2.1 职业认同感量表得分在组别上的差异性分析-

独立样本t检验

职业认同感总分：传统组（55.41±8.01）显著低

于研究组（68.39±8.37），t=-8.232，P<0.05。效应

量：组间差异的绝对值较大（约 13 分），且标准差相

近，提示研究组的职业认同感明显更强。两组职业认同

感存在高度统计学差异，研究组的职业认同感显著高于

传统组。结合表 1的基线可比性，这一差异可能源于干

预措施，详见表 2。

表 2职业认同感量表得分在组别上的差异性分析

传统组(n=54) 研究组(n=54) t P

职业认同感总分 55.41±8.01 68.39±8.37 -8.232 <0.05

3 讨论

3.1 本科护生职业认同感处于中等水平

本研究结果显示，传统组本科护生职业认同感总分

为（55.41±8.01），处于中等水平，与候芳芳等
[7]
的研

究结果相一致。分析得知，选择护理专业的原因、对护

士社会地位的认知、对护理专业的认同感、毕业后是否

转行、对从事护理职业的愉悦感等因素都能直接影响其

职业认同感。多数护生在选择护理专业时并非自愿，而

是受录取分数、就业前景等因素的影响，对护士职业、

工作内容等并没有正确的认识；部分护生受护患关系紧

张等网络报道的影响，对护士社会地位认知不足，对护

士职业产生焦虑、恐惧的情绪；还有部分护生认为护士

临床工作繁琐、不愿意上夜班。因个人意愿选择护理专

业、对护士地位和护理职业有正确的认知的护生，职业

认同感较高，反之较低。提示本科护生的职业认同感仍

处在中等水平，各高校作为护生培养的重要平台，应抓

住机遇，针对不同阶段的本科护生，全方位做好护生的

职业认同教育，不断提高其职业认同感
[8]
。

3.2 医学美育能有效提高本科护生的职业认同感

表 2结果显示，研究组本科护生职业认同感总分高

于传统组，说明医学美育能有效提高本科护生的职业认
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同感。美育最大的功能和任务是学生在审美过程中能够

树立正确的人生观和价值观，完善人格，促进学生的全

面发展
[9]
。

要求学生在课堂上规范仪容仪表、护士着装，有利

于提升学生自我审美能力，让学生进入护士角色，提高

自身作为一名护生的认同感。进行课程思政教育，能充

分激发学生对护士职业背后蕴藏的慎独、耐心、爱心、

责任心等品质的认识，让学生意识到，护理工作不仅仅

是一份职业，对个体而言，护士是患者生命危急时的守

护者、病痛中的抚慰者、康复路上的指导者、尊严的维

护者；对医疗系统而言，是高效安全运转的基石、多学

科协作的枢纽、医疗质量的核心保障者；对社会而言，

是公共健康的捍卫者、人道关怀的践行者。给学生分享

各类优秀护理工作者的事迹，能帮助学生打破护士“打

针发药”的刻板印象，让学生感受到护理职业的价值，

产生强烈的职业自豪感，使学生树立可效仿的榜样,有

助于其明确成长路径，激发“我也能”做到的信心。通

过开设艺术教育相关课程，如艺术欣赏、艺术史、美学

基础等，普及艺术知识，提升医学生的艺术素养
[10]
。护

士的职业认同水平越高,其在工作中越能感受到职业带

来的收获和益处,促使其对工作产生更多的热情和内在

动力,进而提高工作投入水平
[11]

。社会发展和需求要求

高等医学院校培养复合型人才，而美育教学有利于提升

医学生专业技能和医学人文综合能力，有效响应社会需

求，服务全民健康和社会发展
[12]
。

4 结论

医学美育是提升护生职业认同感的深层引擎和情

感纽带，它能帮助护生穿透护理工作的表象，洞察其内

在的崇高、和谐、人性光辉与生命之美，这种对职业美

感的认知与体验，能强烈的吸引、感染、激励护生，使

他们不仅认同护理的职业价值，更能热爱、珍惜并引以

为荣，从而在未来的职业生涯中坚定信念。

目前护生的职业认同感还处于中等水平，随着新时

代对医务工作者的人文素养要求越来越高，高素质护理

人才资源短缺，不利于护理事业的稳定发展，而医学美

育有利于提高本科护生的职业认同感，促使优秀护理毕

业生愿意从事护理职业。高校应尽早实施将医学美育融

入课程体系，开设多样化的美育课程，利用多元载体，

揭示护理职业的深层美感，使护生重塑正确的职业认知；

教师应在课堂中有意识的引导学生观察、体会和实践护

理行为中的美学以提高本科护生职业认同感水平。
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