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党建驱动企业技术革新的实践探索——基于党员先锋创

新平台的构建与效能分析
包巧玉

北京亦庄盛元投资开发集团有限公司，北京，100000；

摘要：本研究以党员先锋创新平台为研究对象，深入剖析党建工作与企业技术创新融合发展的具体路径。通过案

例实证研究，揭示党组织如何依托创新平台整合资源、激活人才潜能、攻克技术难题，实现党建优势向创新动能

的转化。研究旨在为企业构建特色技术创新体系提供可借鉴的实践方案，助力企业在激烈的市场竞争中提升核心

竞争力，实现高质量发展。

关键词：党建引领；党员先锋创新平台；技术创新；成果转化

DOI：10.69979/3029-2700.25.12.006

引言

在新一轮科技革命和产业变革浪潮中，技术创新已

成为企业突破发展瓶颈、抢占市场先机的关键。作为中

国特色现代企业制度的重要组成部分，党建工作蕴含着

强大的组织动员能力和价值引领功能。党员先锋创新平

台作为党建与技术创新深度融合的重要载体，近年来在

众多企业中得到广泛实践。通过搭建这一平台，企业不

仅有效整合了创新资源，更激发了党员的先锋模范作用，

为企业技术创新注入新活力。本文将围绕党员先锋创新

平台的建设与运营，深入探讨其在企业技术创新中的作

用机制与实践路径。

1 党员先锋创新平台的功能定位与实践价值

1.1 技术攻关的核心阵地

党员先锋创新平台以“业务理论有水平、技术业务

有专长、现场工作有经验”的党员干部为核心，是为解

决公司生产经营中的技术难题、破解发展瓶颈，驱动公

司改革、创新发展为目的党建融合型平台。围绕企业热

点、难点问题选题立项，开展技术攻关、成果推广等工

作，形成了“支部统一领导、岗位协作配合、党员牵头

挂帅、职工广泛参与”的创新格局，着力在职能管理赋

能、产业发展、商业运营等多个方面，打造一支支具有

创新性、示范性且能力强的优秀团队，做到“党员先锋

就是创新先锋”。

1.2 人才培养的孵化摇篮

平台充分发挥党员技术骨干的“传帮带”作用，通

过建立“导师制”培养模式，为青年员工搭建成长平台。

部分国企的党员先锋创新平台实施“双导师”培养计划，

由党员技术专家与管理骨干共同指导青年员工。通过参

与实际项目，青年员工不仅提升了专业技能，更培养了

创新思维和团队协作能力。

1.3 创新文化的传播引擎

平台通过开展多样化的创新活动，营造全员创新的

文化氛围。党员先锋创新平台定期举办“创新创意大赛”

“技术沙龙”等活动，鼓励员工分享创新思路和实践经

验。同时，平台设立“创新成果展示厅”，集中展示优

秀创新成果，形成示范带动效应。这些举措有效激发了

员工的创新热情，使创新文化深入人心。

图 1

2 党员先锋创新平台的建设与运营路径

2.1 强化党建引领，完善平台顶层设计

企业党组织将创新平台建设纳入党建工作重点，建

立党委统筹、支部落实、党员参与的三级管理体系。通

过制定《党员先锋创新平台建设实施方案》，明确平台
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定位、建设目标和运行机制。同时，建立专项保障机制，

在资金、设备、场地等方面给予优先支持。部分前沿企

业党委设立年度创新专项基金，为平台提供充足的资金

保障，确保创新项目顺利实施。

图 2

2.2 发挥党员示范，打造创新人才梯队

以党员技术骨干为核心，选拔各领域优秀人才组建

创新团队。注重发挥党员在技术创新中的示范引领作用，

通过设立“党员创新示范岗”“党员责任区”等形式，

激励党员带头攻克技术难题。老牌公益性公共交通国有

企业的党员先锋创新平台由全国五一劳动奖章获得者

担任负责人，吸引了数十名驾驶员加入，形成了结构合

理、协同高效的创新团队。

2.3 立足实际需求，推进创新项目实施

平台紧密围绕企业生产经营需求确定创新项目，通

过深入一线调研，梳理技术需求清单。在项目实施过程

中，建立“项目责任制”和“动态跟踪机制”，确保项

目有序推进。华电电科院的党员先锋创新平台针对新能

源远程诊断技术，从监测、诊断、能效、数据分析等核

心环节逐一实现突破，组织跨部门团队开展联合攻关。

通过把党组织建在创新链上、把先锋岗设在攻关线上，

自主研发的远程诊断平台准确率跃升至 85%。

图 3

2.4 健全激励机制，激发创新内生动力

建立多元化激励机制，对创新成果突出的团队和个

人给予物质奖励和精神表彰。将创新成果与绩效考核、

职称评定、职务晋升挂钩，增强员工参与创新的积极性。

企业可以通过设立“创新贡献奖”，对重大创新成果给

予现金奖励，并在内部刊物上宣传优秀创新案例，营造

良好的创新激励氛围。

3 党员先锋创新平台建设的实践困境与优化策

略

3.1 主要实践困境

一是部分企业对平台建设的重视程度不足，存在重

形式轻内容的现象；二是创新资源整合能力有待提升，

产学研合作机制不够完善；三是创新成果转化渠道不畅，

未能充分实现经济效益。

3.2 优化提升策略

3.2.1 强化党建引领，完善平台顶层设计

（1）战略融合机制：将党员先锋创新平台建设纳

入企业五年发展规划与年度党建工作要点，建立党委定

期研讨制度（如每季度召开专题会议），动态调整平台

发展方向。

（2）制度保障体系：除制定《实施方案》外，配

套出台《创新项目管理办法》《党员创新考核细则》等

制度，明确项目申报、评审、验收全流程标准。通过 ISO

9001质量管理体系认证，将平台运营纳入企业标准化管

理范畴。

（3）资源协同机制：建立跨部门联席会议制度，

统筹技术、生产、财务等部门资源。设立“创新资源共

享库”，整合内部专利、实验设备、技术文档等资源，

实现平台项目按需调配。

3.2.2 发挥党员示范，打造创新人才梯队

（1）党员先锋培育工程：实施“双培养”计划（把

骨干培养成党员、把党员培养成骨干），定期组织党员

技术骨干参加行业高端培训与学术交流。每年选派多名

党员参与国际能源技术研讨会，提升团队前沿技术敏感

度。

（2）创新团队组建模式：采用“1+N”架构（1名

党员带头人+N名跨专业成员），针对复杂项目组建“党

员突击队”。由党员带头攻克技术难题，解决发展瓶颈。

（3）人才成长跟踪机制：为青年人才建立“创新

成长档案”，记录项目参与、技能提升等情况，结合 360
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度评估进行个性化培养。

3.2.3 立足实际需求，推进创新项目实施

（1）需求精准识别机制：运用大数据分析与 AI技

术，对生产数据、客户反馈、行业趋势进行智能分析，

形成技术需求优先级清单。例如，通过部署工业互联网

平台，实时监测设备运行数据，精准定位工艺优化需求。

（2）产学研深度融合模式：探索“揭榜挂帅”“赛

马制”等新型合作机制，联合高校、科研院所共建“党

员联合攻关实验室”。例如，企业通过与院校合作，以

党员专家为纽带，在创新研发领域实现关键技术突破。

（3）项目全周期管理：引入敏捷开发理念，采用

“小步快跑、快速迭代”模式推进项目。建立“红黄蓝”

预警机制，对进度滞后项目亮牌督办。

3.2.4 健全激励机制，激发创新内生动力

（1）荣誉体系建设：打造“创新之星”“金点子

奖”等特色荣誉，联合地方政府、行业协会推荐优秀创

新人才参评国家级奖项。

（2）职业发展通道：开辟“创新专家”序列，与

管理序列并行晋升，为技术人才提供专属发展路径。设

立“首席创新官”岗位，激励资深技术人员持续创新。

图 4

4 结语

党员先锋创新平台的建设与运营，是党建工作与企

业技术创新深度融合的有益探索。通过强化党建引领、

发挥党员示范作用、完善运营机制，这一平台有效整合

了创新资源，激发了创新活力，为企业技术创新提供了

有力支撑。在未来发展中，企业应持续深化党员先锋创

新平台建设，不断优化运行机制，充分释放党建工作的

创新效能，为企业高质量发展注入持久动力。同时，相

关经验也为其他企业开展党建与技术创新融合工作提

供了重要的参考借鉴。
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