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三孩政策下浙江省生育保险制度对女性家庭工作平衡影

响的调查研究
焦益飞 刘冰雁 付珂萌 郝钰鑫 杨兴萍

浙江万里学院，浙江宁波，315100；

摘要：随着“全面三孩”政策实施，职业女性面临生育与工作的双重压力，生育保险制度的作用日益重要。本文

基于“精准施策”理念，结合交叉分析、IPA 模型与结构方程模型，发现年龄、学历及职务显著影响女性对生育

保险的认知，且政策满意度与期望存在落差。研究还表明，女性普遍面临工作家庭失衡问题，主要受时间分配、

工资变化及家庭矛盾等因素影响。通过构建 SEM 模型，揭示了生育保险政策对平衡关系的多维影响。最后，从政

府、社会、企业三方面提出优化建议，助力完善浙江省生育保险制度，推动政策有效落地。
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引言

鉴于生育保险制度在现代社会中对女性工作与家

庭平衡的关键作用，本研究团队采用问卷调查与人物访

谈相结合的方法，基于当前社会经济背景下女性职业发

展与家庭责任的双重挑战，结合浙江省的具体情况，收

集相关资料信息，进行客观科学的研究。我们采用国外

研究者 Grzywacz 和 Marks 开发的专门测量的心理量表

——《工作家庭平衡量表》，设计了针对浙江省女性的

调查问卷，并实施了实地走访和访谈，以收集一手数据。

通过分析这些数据来探讨生育保险制度的发展现状及

其影响因素，构建了评估生育保险制度现状及影响因素

强度的指标体系。运用交叉列联分析、IPA 模型、结构

方程模型等统计方法对问卷和访谈结果进行了深入分

析，旨在了解生育保险制度如何影响女性的工作与家庭

平衡。从不同人群参与生育保险的态度、体验等角度，

全面比较各类影响因素的程度，分类总结各种影响因素，

并针对这些问题提出改进方案。本文旨在深入了解生育

保险制度的现状，探讨其发展中遇到的问题及解决方案，

为企业优化生育保障措施提供参考，为政府部门制定相

关政策提供支持，从而促进女性更好地实现工作与家庭

的和谐共存。

1 调查设计与样本描述
表 1 样本的基本分布情况表

分组变量 详细分组 人数 比例

年龄

20-29 岁 121 23%

30-39 岁 164 31%

40-49 岁 164 31%

55岁以上 83 15%

学历

高中及以下 88 17%

大专 112 22%

本科 256 50%

研究生 56 11%

月收入

3000元以下 10 2%

3000-5000元 65 13%

5000-8000元 179 35%

8000-15000元 158 31%

15000元以上 100 19%

工作单位

国家机关 89 17%

事业单位 114 22%

国有企业 86 17%

其它 223 44%
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分组变量 详细分组 人数 比例

职务

普通员工 319 62%

基层管理者 103 20%

中层管理者 143 28%

高层管理者 47 10%

每周工作时间

小于 30小时 52 10%

30-40小时 146 29%

40-50小时 209 41%

50小时以上 105 20%

本次调查目的是三孩政策下浙江省生育保险制度

对女性家庭工作平衡影响的调查研究，我们对浙江省全

省范围内 20—55岁女性进行调查。根据浙江 20—55岁

女性人口的比重采取随机抽样和分层抽样相结合的方

法。分别在杭州市（197 个样本）、宁波市（158 个样

本）、台州市（108 个样本）和嘉兴市（87个样本）抽

取了共 550 个样本.由于填写失误、填写缺漏、被调查

者和调查内容语言不一致等原因，通过问卷检查及质量

复核两次审核，其中，有效问卷 512 份，无效问卷 41

份，问卷有效率达92.59%，处在相对合理的范围内。

2 对生育保险制度的研究

2.1 生育保险制度了解程度的交叉列联分析

图 1 年龄与学历&生育保险制度了解程度交叉图

针对不同年龄与学历的女性对生育保险制度的了

解情况，结合其交叉列联表的分析，其检验的 P 值为

0.000（小于 0.05），拒绝原假设，认为不同年龄与学

历的女性对生育保险制度的了解情况存在显著性的差

异。20-29 岁、30-39 岁及 40-49 岁年龄段中，占比最

大的为“比较了解”，比例分别为 35.5%、28.7%和 30.6%；

而 50-54 岁年龄段则以“非常了解”为主，占 44.6%。

另外高中及以下学历者较多为“完全不了解”，大专学

历者对生育保险的了解有所提升，“略有了解”和“非

常了解”的比例分别为 25.9%和 23.2%；本科女性主要

集中在“非常了解”和“比较了解”，比例分别是29.3%

和 38.7%；研究生学历女性对生育保险“比较了解”的

比例最高，为 37.5%，且“略有了解”的比例最低，仅

为 7.1%。

2.2基于IPA模型对生育保险制度重要性与满意度

分析

通过国家与浙江相关部门发布的文件分析，浙江省

生育保险制度包含产假、生育津贴、生育医疗费、生育

补助费、男配偶陪护假、男配偶假期津贴六部分。通过

查阅相关文献，对六大政策共设置 20 项指标。并通过

IPA 模型探究六大政策20项指标中存在的不足。

图 2 IPA 模型象限图
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根据对女性生育保险制度的评估，发现在重要性和

满意度均高的第一象限，因素如生育假期时长、生育医

疗费相关条款等实施效果良好，应继续保持；第二象限

中的生育津贴发放效率等因素虽满意度高但重要性低，

维持现状即可；第三象限涉及的生育津贴申请便捷度等，

重要性和满意度都较低，需适当关注和改进；而第四象

限中的生育假期申请便捷度及男配偶陪护假等相关条

款，尽管重要性高但当前满意度不高，是需要重点改善

的方向。

3 对女性家庭工作平衡的研究

通过采用国外研究者Grzywacz和Marks开发的《工

作家庭平衡量表》来对女性工作家庭平衡状况进行研究，

该量表分为工作侵扰家庭、家庭促进工作、家庭侵扰工

作、工作促进家庭四个分量表。对各分量表采用 5点计

分，其中家庭侵害工作、工作侵害家庭为反向计分，最

终所得分数越高说明个体工作与家庭之间的平衡水平

越高。

表 2 工作家庭量表得分

指标 最小值 第一四分位数 中位数 第三四分位数 最大值 平均数

家庭对工作 1.29 2.57 2.86 3 4.71 2.81

工作对家庭 1.43 2.68 2.86 3.29 4.71 2.99

工作家庭平衡 2.29 2.71 2.86 3.07 3.79 2.90

据表可知，家庭与工作相互影响的各项指标中位数

和平均数均偏低，尤其家庭对工作的负面影响显著，表

明女性普遍面临工作家庭失衡问题。

4 基于 SEM的生育保险制度与工作家庭平衡影

响的综合分析

表 3 生育保险制度与工作家庭平衡影响变量显著程度表

路径关系 Std. P

家庭侵扰工作 <---

生育假期

0.496 ***

工作促进家庭 <--- 0.417 0.014

家庭促进工作 <--- 0.647 ***

工作侵扰家庭 <--- 0.43 0.004

家庭侵扰工作 <---

生育津贴

-0.736 ***

工作促进家庭 <--- -0.206 0.112

家庭促进工作 <--- 0.561 ***

工作侵扰家庭 <--- -0.669 ***

工作侵扰家庭 <---

生育医疗费

-0.039 0.644

家庭促进工作 <--- 0.435 ***

工作促进家庭 <--- 0.257 0.018

家庭侵扰工作 <--- -0.239 0.009

家庭侵扰工作 <---

男配偶陪护假

0.594 ***

工作促进家庭 <--- 0.491 ***

家庭促进工作 <--- 0.324 0.015

工作侵扰家庭 <--- -0.13 0.235

家庭侵扰工作 <---

男配偶假期津贴

-0.244 0.017

工作促进家庭 <--- 0.401 ***

家庭促进工作 <--- 0.432 ***

工作侵扰家庭 <--- 0.203 0.132

家庭侵扰工作 <---

生育补助费

-0.231 0.029

工作促进家庭 <--- -0.05 0.706

家庭促进工作 <--- 0.529 ***

工作侵扰家庭 <--- -0.239 0.038
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图 3 生育保险制度对女性工作家庭平衡影响的 SEM 模型

图表显示，生育保险制度对女性工作家庭平衡具有

多面影响：生育假期有助于身心恢复，但可能影响职业

连续性；生育津贴减轻经济压力，提升职业安全感，但

对家庭支持有限；医疗费用报销缓解支出压力，间接促

进家庭和谐与工作表现；生育补助费经济缓解作用明显，

但双向促进不强；男性陪护假虽造成短期空缺，但分担

育儿责任，减轻女性负担；其津贴通过经济补偿增强家

庭与工作的正向循环，整体助力女性平衡双重角色。

5 结束语

本文以浙江省女性为研究对象，探讨生育保险制度

对工作家庭平衡的影响，并提出优化建议。调查显示，

不同年龄、教育背景及职位的女性对生育保险的认知存

在显著差异，尤其年轻、学历较低及职位较低的女性群

体认知更为薄弱。通过 IPA 分析发现，亟需改进的方面

包括：简化生育假期申请流程、增强假期安排灵活性、

优化医疗费用报销程序、延长并灵活安排男性陪产假。

家庭工作平衡量表结果显示，女性常面临家庭与工作相

互干扰的问题，导致职业发展受限。结构方程模型分析

表明，生育保险制度对家庭与工作关系具有多元化影响，

虽有助于缓解冲突，但也可能削弱女性职业连续性。因

此，政策制定需兼顾权益保障与职业发展的平衡。

基于研究结果，提出以下建议：

（1）政府方面：应进一步完善生育保险政策，提

升经济补偿标准，加强对女性产后重返职场的支持措施。

重点优化生育假期和医疗费用报销流程，设立专门渠道

收集女性意见，定期评估政策执行效果并及时调整。同

时，强化男性在育儿中的角色，推动性别平等，促进家

庭和谐。

（2）社会方面：扩大宣传范围，利用社交媒体发

布政策解读图文视频，增强传播力。联合社区、妇联等

组织，开展线上线下讲座和研讨会，深入解读生育保险

制度。注重宣传策略多样化，满足不同群体需求。同时，

提供产前产后心理辅导、家政及托育服务，增加男性陪

护产假，减轻女性负担。引入家庭沟通与调解服务，帮

助解决家庭冲突。

（3）企业方面：增强“人情味”，推行弹性工作

制和远程办公，便于女性兼顾家庭与工作。为女性员工

提供职业培训与晋升机会，避免因生育而影响职业发展。

杜绝因生育福利而歧视女性招聘的现象，建立公平的人

才选拔机制，营造公正、包容的职场环境。
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