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数字化时代下国有企业智慧党建平台建设研究
宋怡

四川省机场集团有限公司，四川成都，610000；

摘要：随着信息技术的快速发展，智能化、数字化、网络化的趋势已经深入到各个行业和领域。发展智慧党建是

新时代加强党的建设的必然选择，智慧党建必将在未来得到更充分的发展。本文主要分析了目前国有企业党建工

作面临的问题和契机，介绍了在数字化背景下产生的智慧党建平台的基本概念和主要特征，以及国有企业智慧党

建平台的功能设置，并对未来智慧党建平台的完善进行了初步探析。
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1 数字化背景下党建工作开展现状

1.1 数字转型浪潮快速推进

中国互联网络信息中心（CNNIC）在京发布的第 55

次《中国互联网络发展状况统计报告》显示，截至 202

4 年 12 月，我国网民规模达 11.08亿人，较 2023 年 12

月增长 1608 万人，互联网普及率达78.6%。从 1994 年

全面接入国际互联网起，我国打造出了全球规模最为庞

大、技术上占据有力优势的互联网基础的设施，互联网

逐步成为推动高速度高质量发展的强大力量。

1.2 党建工作开展现状

伴随着互联网、人工智能等技术的广泛应用，国有

企业党建工作面临着一些新的问题和契机。一是思想引

导难度加大。随着互联网信息的爆炸式传播，党员易受

自由主义、消费主义等多元价值的冲击，主流意识形态

的权威性被稀释。此外，还有负面舆论渗透的风险，社

交平台中历史虚无主义、抹黑国企形象的言论存在，党

员对于国企使命的认同感可能产生影响。二是传统党建

模式与党员行为习惯存在脱节。习惯于短视频、即时通

讯的年轻党员对“填表开会”式活动兴趣不足，对于“三

会一课”等党员活动的积极性不够高。同时，线下活动

覆盖有限，如在跨国企业、偏远项目部的党员难以定期

参加集中学习，“组织生活空转”现象存在。三是党员

教育管理工作复杂性日益加大。国有企业的规模不断扩

大，党员队伍也在持续壮大，传统的“一刀切”教育管

理模式难以适应党员队伍多元和个性化需求。此外，数

据安全与隐私保护面临挑战，使用微信群、钉钉等第三

方互联网工具开展党建工作时，可能泄露党员信息、会

议记录内容等敏感信息，平台存在漏洞风险。

在当今“信息化、大数据”的时代背景下，党员学

习和工作朝着数字化、网络化、智能化方向发展的趋势

愈发强劲。对于国企党组织而言，创新党员教育的方式、

提升教育管理的效率，以及把互联网技术所具备的及时

性、创新性、互动性等信息化特性有机地融入党建工作

的各个环节，是一项艰巨的挑战，也是国有企业党建工

作取得更好发展的重要机遇。

2 数字化时代下智慧党建平台分析

2.1 智慧党建平台的内涵

在当下的新形势中，党建工作借助各类新技术来实

现迭代升级，进而形成党组织决策、管理与运行的新模

式，这便是智慧党建。依托“智慧党建”，运用信息化

技术帮助传统党务工作，丰富党员学习模式，基层党组

织可以摆脱时间和空间的束缚，多形式、多维度地开展

学习，提升党建管理工作效能和精准化管理水平。

2.2 智慧党建平台的主要特征

一是政治性较强。智慧党建平台在党组织的领导下，

以贯彻党的路线方针政策、服务人民为宗旨开展组织活

动。智慧党建平台借助智能化系统，强化了领导组织体

系，让各环节与全体人员都融入进去，实现对一体化管

理党员信息，实时对基层工作情况进行掌握。

二是精准化较优。传统党建工作的开展，往往过度

依赖党务工作者的工作经验，并且长期存在重视生产轻

视管理的模式，这就容易导致党建工作被忽视，难以深

入企业经营管理，从而缺失党建对中心工作的科学引导。

智慧党建平台能够采集与整合海量信息，促使国有企业
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党建工作朝着规范化、科学化方向发展，并且给予技术

支撑，运用算法权衡方案好坏，全面分析企业党建工作

的开展情况，及时发现解决问题。此外，党务工作人员

借助智慧党建平台，能够及时知晓基层需求，掌握当下

基层矛盾点，从而便于心理疏导和矛盾化解。

三是协同化较高。智慧党建平台可以实现党建工作

线上线下一体化，实现有效融合和优势互补。另外，借

助信息共享、协同办公，能更好地防范化解党建工作存

在的风险点，同时促使党建工作一直围绕中心任务推动，

提升资源利用率，协同力度持续增强。

3 智慧党建平台建设总体思路

3.1 智慧党建平台功能设置

一是打造党建大数据管理平台。将企业党组织及党

员信息导入智慧党建大数据平台，对党组织体系、党组

织委员等基础信息进行标注，收集整理党员姓名、出生

年月、入党时间、所属党支部等基础信息，实现党员干

部信息登记、个人信息查询、个人信息变更、身份认证

等方面的管理。开发多维度、智能化的数据查询、分析、

统计功能，如从年龄、学历、职称、用工身份等维度分

别对党员情况进行查询、搜索、统计的功能，便于党组

织快捷掌握客观数据和数据变化趋势。打通专业、系统

之间的壁垒，实现党建信息的自动收集、存储，建立更

广阔、更具延展性的党建资源池。

二是打造智慧党务工作平台。推动党务工作要素的

固化，为基层党建工作提供“一学就会、一看就懂”的

工作指南和管理依据。例如，针对“三会一课”、党员

发展等业务预设流程，制定标准模板，达成技术防错的

目的。构建提醒预警机制，实时提醒，拓展党建工作宣

传的覆盖范围，保证各项工作的执行情况有记录、开展

过程受监督，从而达成活动开展的智能化。推动业务数

据协同化，实现党建日常工作数据的采集、填报、汇总、

对接和共享，确保党务办公流程标准化、业务数据协同

化运作。下级党组织工作开展情况能够被上级党组织通

过线上方式予以实时督导与检查，党务工作的安排、提

醒和调阅也可在线上开展，工作效率可持续提升。

三是打造智慧党员活动室。搭建线上交流渠道，党

员员工可通过该渠道进行交流沟通，也能够对组织活动

予以投票、进行话题讨论，增强企业内部的交流互动，

把以往单向的微信订阅转变成党务学习与生活的双向

互动平台。利用智能设备，革新学习形式、充实学习内

容、提高党员学习教育的质量和成效，以智能互动大屏、

党建服务一体机、体感互动设备等为依托，给予党建工

作资源查询通道，把党组织的学习活动拓展到各个层面

和环节，进而实现“移动”的智能化。

3.2 智慧党建平台未来建设构思

《中共中央关于加强党的政治建设的意见》中明确

提出：“要积极运用互联网、大数据等新兴技术，创新

党组织活动内容方式，推进‘智慧党建’”。“智慧党

建”的构建，是顺应时代发展的必然走向，更是焕发党

建工作生命力的良好机遇。国有企业智慧党建平台在未

来需要得到进一步的优化和完善，不断将信息技术的优

势与国有企业自身的政治优势相互融合，从而构建起以

网络为依托的国有企业党建工作新格局。

一是强化基础规范，完善工作机制。截至 2023年 1

2 月 31 日，中国共产党党员总数为 9918 多万名，基层

组织也已有510 多万个。如此庞大数量的基层组织和党

员群体，互联网技术为其的有效管理提供了可行的思路。

国有企业需要全方位提升思想认知，持续优化党建工作

的方式方法，打造出党建工作的全新格局。同时，要充

分利用互联网思维推动党建工作新发展，利用海量数据、

智能分享、便捷操作、服务大众等理念，吸收互联网中

大数据、云技术、人工智能、物联网等对党建工作有益

的新技术，构建起易用、快捷的数字党建工作平台，持

续开拓党建工作的新局面。

二是强化党员教育，筑牢红色信仰。持续提升党务

力量，着力培养一支既精通党建工作又掌握数字技术的

复合型党务人才队伍。借助宣传教育与日常培训，让各

级党组织负责人、党务工作者构建起大数据思维，深刻

认识到党建工作数字化赋能的重要性、必要性和紧迫性。

同时，要注意提升党务工作者在党建工作中处理数据、

分析数据的能力，使其能充分运用虚拟现实等新的数字

呈现手段，构建更多优质的大数据技术在党建领域应用

的新场景。要利用新媒体推动党建工作教育形式多样化，

不断拓宽党员队伍的教育渠道，构建国有企业内部党员

干部学习的“资料库”，为国有企业党组织开展党建工

作打造丰富的“素材库”，实现学习教育随时随地学。

三是强化技术革新，保证数据安全。智慧党建平台

数据有开放性与共享性的特征，这在不同程度上会带来
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安全方面隐患，且部分企业由于技术不足而委托外包公

司管理，可能会产生算法霸权或者数字鸿沟方面的隐患，

这对企业党建工作的开展可能造成诸多不利影响。所以，

国企需要强化自身的技术创新能力，推进平台的建设工

作，将党建大数据平台的建设归入各个单位年度党建工

作重点，归入信息化和智慧化平台建设事务中，强化组

织领导、责任落实，提供经费和人员保障，把党建工作

牢牢掌握在自己手里，确保智慧党建平台建设工作有效

推进。

参考文献

[1]柴晓娟.以“智慧党建”提升国企党建工作水平的

探究与实践[C]//中国智慧工程研究会智能学习与创

新研究工作委员会.发展论坛：社会管理与现代化进程

论文集.兰州新区商贸物流投资集团有限公司;,2022:

355-357.

[2]陈悦.数字化时代国企党建智慧化平台建设与应用

研究[J].中国有色金属,2024,(S2):16-19.

[3]胡继红.以“智慧党建”提升国企党建工作水平[J].

中外企业文化,2022,(05):180-182.

[4]李书杰.长安汽车公司智慧党建系统设计与实现

[D].重庆大学,2023

[5]梁子.数字化赋能国企智慧党建工作开展研究[J].

现代企业文化,2024,(24):104-106.

作者简介：宋怡，女，汉族，四川省广汉市，助理政

工师，硕士研究生，研究方向：国有企业党的建设工

作。


	数字化时代下国有企业智慧党建平台建设研究宋怡

