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家庭因素对育龄劳动力生育意愿的影响研究
陈璐

西南交通大学 公共管理学院，四川成都，610031；

摘要：目的 分析当前各家庭因素对育龄劳动力生育意愿的影响。方法 文章使用 Poisson 回归模型与 OLS 回归模

型对 3063 份样本数据进行处理，研究家庭因素中性别观念、工作—家庭冲突、家庭养老观念、家庭规模对育龄

劳动力生育意愿的影响。结果 首先，持有传统性别观念和传统家庭养老观念的育龄劳动力生育意愿更高，同时

家庭规模也会对育龄人群生育意愿产生正向的促进作用，即家庭规模越大生育意愿越高。并且，以上变量对不同

性别和育龄段人群产生的影响程度也不同，其中工作—家庭冲突仅对男性群体生育意愿表现出显著的负向影响。

结论 政府可以坚持推进两性平等，推动传统生育观念的转变、通过统筹完善家庭支持政策，构建家庭发展体系，

减轻家庭生育负担、注重生育政策的宣传与生育文化的塑造。
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人口结构转变给经济发展带来巨大影响。自 2004

年以来，我国进入“刘易斯拐点”，曾经依赖巨大人口

基数所带来的人口红利也在逐渐消失，生育率逐年下降

我国陷入了“低生育率陷阱”。2022 年我国年人口自然

增长率为-0.60‰，出生人口首次出现负增长，出生人

口也首次跌破一千万，中国进入了人口负增长时代。人

类的生育行为和人口再生产都是依托于家庭这个基础

性的社会制度。但随着社会的变迁，传统的家庭功能受

到冲击，家庭规模的小型化、核心化削弱了家庭对育龄

群体生育的支持作用，增大了生育风险对家庭的负面影

响。因此面对生育率持续下降、社会生育意愿低下等问

题，越来越多的研究者也认识到不仅要从宏观政策角度

发力，也要从个人、家庭角度寻求突破点。

家庭作为生育的基础社会制度，已经有许多研究者

分别从家庭因素的不同侧面分析其对生育意愿的影响。

在家庭因素研究中，部分基于中国国情的部分研究表明，

家庭中传统的性别观念与生育意愿之间呈现出正向的

相关关系
[1]
，同样，工作与家庭之间的冲突是影响劳动

力育龄群体生育意愿的重要因素
[2]
。受中国几千年传统

文化习俗和养老保障观念的影响，中国家庭自先秦时期

就建立起了以家庭养老为主线的养老体系，影响了当代

大部分居民养儿防老的观念
[3]
，家庭的养老功能表现出

育龄者对子女数量的追求。除此之外，生育是家庭经济

生产的重要方面，生育不仅面对子女的出生问题，更重

要的是子女抚养能力问题。在人口较多的家庭中，会有

更多的角色分工，生育和养育幼儿的成本可以由各个家

庭成员进行分担，父母更加容易获得来自家庭的照料支

持，从而减少生育行为对其带来的负面影响，大家庭的

生育率会高于小家庭
[4]
。

在此基础上，文章运用 CGSS2021 数据库深入分析

当前各家庭因素对育龄劳动力群体生育意愿的影响，以

期为我国构建精准且积极有效的生育支持政策体系、完

善家庭支持政策以提高社会生育率提供一些建议和思

路。

1 资料与方法

1.1 研究对象

文章使用中国综合会调查 2021 年数据（CGSS2021）

进行分析。该调查主要涉及中国居民生活、工作以及家

庭等基本信息，通过持续调查中国居民的行为、观念以

及社会结构来反映中国社会变迁的形与势。本研究对象

为育龄劳动力群体，筛选截止调查时间年龄为“20 岁-

49 岁”的样本对象，并剔除“不知道”、“拒绝回答”

等样本后，预筛选得到样本3063 份，其中男性样本 13

11 份，女性样本 1752 份。

1.2 变量选取

本研究的被解释变量为生育意愿，用期望孩子数量

来测量生育意愿是相关研究的主流做法
[5]
，该数据来源

问卷中题项“如果没有政策限制的话，您希望有几个孩

子?”。该变量为计数变量。
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本研究的核心解释变量为家庭因素，家庭因素从性

别观念、工作—家庭冲突、家庭养老观念、家庭规模 4

个方面探讨。

参考石林红
[6]
的研究，“性别观念”根据问卷的性

别能力倾向A42 题“男性能力天生比女性强”设定，该

问题选项为“完全同意、比较同意、无所谓、比较不同

意、完全不同意”5个等级，同样取值为 1～5分。

“工作—家庭冲突”根据题项，“您的工作妨碍了

家庭生活”设定，并且根据选项“从未有过、很少、有

时、经常、一直如此”，赋值“1～5”分。

“家庭养老观念”文章参考相关学者的做法，根据

题项“您认为有子女的老人的养老主要应该由谁负责?”，

该问题选项设有“主要由政府负责、主要由子女负责、

主要由老人自己负责、政府/子女/老人责任均摊”，将

选择“主要由子女负责”选项的样本赋值 1表示具有家

庭养老的观念，选择其余选项的样本赋值 0。

“家庭规模”根据题项“请问除您以外，您家里还

有几个人？”设定，该变量为计数变量。

本研究的控制变量包括性别、年龄、民族、户口类

型、宗教信仰、受教育程度、婚姻状况、健康状况以及

家庭经济水平。

1.3 统计模型

本研究使用 Stata18.0 软件进行统计分析,采用 Po

isson 回归分析检验家庭因素对育龄劳动力生育意愿的

影响情况，采用 OLS 回归进行稳健型检验。

文章在探讨家庭因素与生育意愿的关系中使用的

基准模型如下:

Cℎ ildreni = α1 + β1Familyi + ui + εi 1

Cℎ ildreni = α1 + β1Familyi + β2Xi + ui + εi 2

模型（1）用于测试家庭因素对育龄群体生育意愿

的影响，模型（2）则加入了控制变量。其中，Cℎ ildreni

代表个体 i的生育意愿，用期望子女数量表示；Familyi

为家庭因素；Xi代表基于受访者对相关的回答得到一系

列的个体特征变量、配偶特征变量和家庭特征变量以及

社会特征的控制变量；β2为各个控制变量的估计系数，

扰动项由（ui + εi）两部分组成；β1和β2是本选题关

注的核心参数，表示各家庭因素对于育龄劳动力群体生

育意愿影响的程度及显著性。

2 结果

2.1 基准回归分析及稳健性检验

Poisson 回归结果显示，在未加入控制变量的情况

下，传统性别观念、家庭养老观念以及大家庭规模都对

育龄群体的生育意愿有着显著的正向影响，并且在加入

控制变量之后，回归结果仍然显著。工作—家庭冲突对

育龄群体的生育意愿有着负向影响，但是结果并不显著。

控制变量中，年龄、民族、户口类型、宗教信仰、婚姻

状况、健康状况均对生育意愿产生了显著的影响。并且

OLS 回归分析结果与 Poisson回归结果基本一致。

2.2 异质性分析

按照性别、年龄段进行分组的回归结果，分析各家

庭因素对育龄劳动力人群生育意愿的影响在不同性别、

不同年龄段之间的差别。根据回归结果，传统性别观念

对男性群体的生育意愿和低育龄段群体的生育意愿促

进作用较强；工作—家庭冲突仅对男性群体的生育意愿

表现出显著的负向影响；家庭养老观念仅对女性群体的

生育意愿和低育龄段群体的生育意愿起到显著的正向

影响；家庭规模对男性群体的生育意愿和高育龄段群体

的生育意愿促进作用更强。

3 讨论

本研究基于2021年中国综合社会调查（CGSS)数据，

聚焦于各家庭因素对在职人群生育意愿的影响及其性

别和育龄段差异。研究结果显示：（1）家庭因素方面：

性别观念越传统、家庭养老观念越重、家庭规模越大的

育龄劳动力生育意愿更强烈；（2）异质性方面：传统

性别观念对男性群体的生育意愿和低育龄段群体的生

育意愿促进作用较强；工作—家庭冲突仅对男性群体的

生育意愿表现出显著的负向影响；家庭养老观念仅对女

性群体的生育意愿和低育龄段群体的生育意愿起到显

著的正向影响；家庭规模对男性群体的生育意愿和高育

龄段群体的生育意愿促进作用更强。

基于以上结论，为减轻当前我国生育水平下降带来

的人口结构变化，本文提出如下讨论和建议：

第一，坚持两性平等，推动“传统生育观念”向“幸

福生育观念”转变。性别观念趋向于现代化是时代发展

的必然要求和总体趋势。虽然研究表明现代性别观念会

对生育意愿有抑制作用，但其抑制的是由于传统观念所

带来的“不得不生”的那部分生育意愿，因为大多数育

龄群体会迫于社会和家庭压力，保证至少生育一个子女。
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因此，可以通过宣传和坚持两性平等观念，让男性主动

承担更多家庭分工角色，在家庭领域投入更多的时间和

精力，减轻女性成员的照抚负担，提升家庭幸福感，从

而实现生育意愿的提升。引领“传统生育观念”向“幸

福生育观念”转变，是将生育动机由“外”转到“内”，

即通过政策手段推动家庭领域和公共领域的性别平等，

将“女性的天职是生儿育女”的传统认知改变，让其在

感受到家庭性别观念转变带来的获得感、生活幸福感，

同时也能在在社会及工作领域获得足够的尊重和人文

关怀，进而改善现代性别观念对生育意愿的抑制作用。

第二，统筹完善家庭支持政策，构建家庭发展体系。

影响生育意愿的家庭因素是多样的，家庭作为生育决策

的重要场所，对提升生育意愿可起到决定性作用。其中

家庭支持政策不应仅考虑到生育本身，还应在婚姻、养

育、教育以及养老等影响家庭生育意愿的关键点同时发

力，构建一个全方位、全生命周期的支持政策体系，为

家庭发展提供有力的政策托底。总之，将“不敢生”、

“不想生”、“想生不能生”转变为“愿意生”的现实

难题，是需要政府应尽可能采取措施，从各个方面降低

家庭因生、育带来的成本，让育龄劳动力群体在将生育

意愿转化为切实生育行为时减少顾虑，进而提高生育率。

只有全方位地支持和改善家庭发展内生动力，才能创造

一个有利于生育的良好家庭与社会环境，促进育龄劳动

力群体生育意愿回升。

第三，加强生育政策宣传，重塑育龄人群生育文化。

近 40 年的计划生育政策收获了显著的政策效果，避免

了我国发展前期人口过度增长带来的发展问题和资源

短缺问题。并且，长期“生男生女都一样”、“少生、

优生、幸福生活”的政策宣传大幅提升我国性别平等水

平和生育主体意识。但是，同样在这种长期的限制性生

育政策文化的浸润下，在以“一对夫妇生育一个孩子”

的生育政策为主导形成的少孩生育文化中，人们已经习

惯了低生育选择。同时，当前的生育主力为80年代和 9

0年代出生的群体，“在生育观念上 80后开始逐步脱离

传统生育理念限制，对子女的性别偏好降低，养育过程

中注重质量，90后更加注重生育的幸福体验，相比于个

人事业发展和生活质量生育属于次要地位”
[7]
。目前，

面对我国全开放性的生育政策所主导的“多孩生育文

化”，人们所形成的“低生育文化”在短期内还未转变，

从而导致现行生育政策红利的非持续性。因此，重视多

孩生育文化的重塑，引导育龄劳动力群体转变少子生育

观念，可能会对生育政策发挥持续性效应以及社会生育

水平的回升产生基础且关键的作用。
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