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重庆市产业人才发展现状及对策研究
熊智超

重庆信息通信研究院，重庆市，400000；

摘要：为深入研究重庆市产业人才发展现状，本文通过问卷调查等方式，系统采集全市各行业从业人员基本信息，

通过筛选、比对、分析，得出目前重庆产业人才整体技能、职称较弱，对外地人才吸引力有限等问题，并提出对

策建议。
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1 重庆产业人才发展情况

1.1 总体发展情况

直辖以来，重庆市工业飞速发展，截止 2010 年全

市生产总值7894.24 亿元，工业增加值3697.83 亿元，

占全市生产总值的46.8%，形成汽车摩托车、天然气石

油化工、装备制造、材料冶金、电子信息、综合能源、

生物医药等产业集群。“十三五”期末，重庆市规上工

业产值达 2.27 万亿元，全部工业增加值近 7000 亿元。

随着重庆传统产业的数字化转型升级，推动新兴产业发

展和传统产业数字化转型升级的人才需求大幅度上升，

2010年底重庆重点产业从业人员 189 万人，大专以上学

历人才占从业人员总量的仅17.6%，具有中级职称以上

人才占从业人员总量的仅6.4%。到 2023年底，重庆市

GDP 达到 30145.79 亿元，比上年增长 6.1%，其中工业

增加值为 8333.4 亿元，制造业从业人员数量超过 220

万人，产业人才需求不断增加。

本次调研，针对全市 38 个县区工业和信息化重点

产业规上企业随机抽样。月收入在 8K 以上的从业人员

定义为重庆市高薪资人才，学历在本科及以上的人员定

义为高学历人才，职称在中级及以上或职业技能等级在

三级及以上的人员定义为技术型人才。调研的员工总人

数中符合以上三大类型之一的人员均视为重庆市工业

和信息化重点产业人才。

1.2 调研情况

根据调研数据统计，工业和信息化产业领域人才中

沙坪坝区、九龙坡区、渝北区、江北区和巴南区在中心

城区中排名居前。渝北区、九龙坡区集聚大量汽车产业

人才，总数约占全市汽车人才总量的近 60%，巴南区、

江北区集聚约占全市总数的 45%消费品领域人才。涪陵

区、永川区、綦江区聚焦化工新材料、有色金属材料等

领域，集聚主城新区近 60%的材料领域人才。

渝东北三峡库区城镇群集聚包括材料、电子信息、

节能环保、汽车、生物医药、消费品等领域人才，人才

集聚呈现出较为明显的点状集中态势，其中万州区、垫

江县、梁平区三个区县产业人才数量之占比超过渝东北

片区人才总数的 90%。在分领域人才分布上，材料产业

人才主要集中在垫江县、万州区，分别占渝东北材料产

业人才总数的 51.3%、39.6%；节能环保产业近半人才分

布在垫江县，其次是巫溪县，两区县占总体的 65.9%；

消费品产业人才分布较为均匀，梁平区、云阳县均占渝

东北消费品产业人才的 15%左右。渝东北地区受产业分

散的影响，35岁以下人才主要集中在万州区、垫江县和

梁平区，其中近 78%的 35 岁以下产业人才集中在万州，

其他区域 35 岁以下产业人才缺乏，不利于产业创新发

展。

黔江区主要集聚新材料产业和节能环保产业人才，

其人才数占渝东南区两大产业总人数比重达到90%以上，

其中拥有职称的人才数占渝东南职称人才总量的 84.8%。

武隆区和石柱县主要发展消费品产业，产业人才数共占

比 64%，武隆区和石柱县主要产业中拥有职称的人才分

别占渝东南总职称人才的 8.3%和 5.2%。整个渝东南片

区虽然在新材料、节能环保、汽车、生物医药、消费品

等产业上均有涉足，但从业人员明显少于渝东北，产业

发展基础薄弱，支撑不足，发展滞后。

2 存在的问题分析

2.1 职称或技能认证的获取呈现较明显的工作年

限分层
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从工作年限分层，工作 0-2 年的职场新人在职称或

技能认定上较弱（群体中 51.4%无职称或技能认证），

工作10 年以上的核心员工职称技能认定最强（群体中 2

6.3%无职称或技能认证）。

从前期来看，工作 0-5 年的人才中，随着工作年限

的增加，获得职称或技能认证的比例逐年提高，工作3

-5 年群体的比例达到 54.0%。但在工作 6-10 年群体中，

出现较为明显的学习欲望下降的情况，仍有 40.4%的产

业人才没有职称或技能认证。说明产业人才在工作 5年

后，随着工作、家庭等方面占用较多压力，产业人才在

学习、考试等上面精力减少，对学习欲望降低，也有可

能是由于职称获取和技能认定并未达到工作5年的人才

的期望待遇。但工作 5-10 年的产业人才多为企业中坚，

仍需强化学习能力，需在人才培养领域开展普适性和终

身性的培养指导。

图 68 不同工作年限在职称无技能认证的人才占比情况

2.2 外省产业人才技能结构有待优化

职称认定和职业技能认定作为产业人才在实际工

作中具体能力的体现，能够在一定程度上显示产业人才

与工作的适配情况，表明地区产业人才的具体技能等级

情况。

考虑职称认定和职业技能认定需一定工作年限后

考取，分析时剔除工作时间在0-2年区间内的产业人才。

从分析结果来看，在重庆工作两年以上的外省产业人才

中 8.6%拥有初级及以上职称，6.9%拥有初级（五级）及

以上技能认证。低于重庆籍员工拥有初级及以上职称（3

6.7%）和初级（五级）及以上技能认证（27.4%）的比

例。

图 69 产业人才职称及技能认定比例

从外省产业人才占比构成来看，对外省人才的学历

教育需求较高，外省产业人才中硕士研究生、博士研究

生比例（6.6%、1.0%）高于重庆籍硕士、博士人才比例

（4.9%、0.5%）。引进人才缺乏技能和技术的倾向较为

严重，需要针对性加强对技术型、技能型人才占比力度。
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图 70 不同户籍在学历方面的产业人才占比情况

2.3 重庆对外省产业人才吸引力呈现空心圆现象

从总体数据分析来看，在重庆毕业就读最高学历的

外省产业人才占重庆工业和信息化重点产业人才比例

仅有4.9%，重庆周边毕业的产业人才与国内东部、中部

地区毕业的产业人才到重庆就业比例占总人才比例较

高，分别达到 8.3%、8.6%，在重庆本地就读之后在本地

能寻找到合适工作的人数比例低于在外地就读后来渝

工作比例，表明重庆教育与产业之间存在一定的供需信

息差异。

从年龄结构分层来看，随着年龄结构变动，在不同

地方就读的外省人才在重庆就业的产业人才总数占比

有所波动，但仅有在重庆就读的外省人才所占比例从2

2-28 岁区间以后一直处于下降区间。现实表现为大部分

在重庆就读的外省人才在高校毕业之后的前3-5年会在

重庆工作一段时间，在自身能力得到提升之后会逐步到

重庆之外地方就业。深层次问题在于重庆产业发展的速

度不及人才发展速度或产业发展层次不足以予以外省

产业人才在技能和水平达到行业中坚层次之后的物质、

精神等需求。

图 71 不同最高学历所在地的各年龄段外省产业人才占

比

工作 0-2 年产业人才平均月薪在 5265 元左右，到

工作3-5 年，平均月薪年涨幅 6.02%，此后月薪平均年

涨幅逐步降低（6-10 年 4.48%，10 年以上 2.95%）。从

人才户籍来看，重庆籍产业人才薪资年增幅随着工作年

限增加增幅逐年降低（3-5 年薪资相较 0-2 年平均增幅

6.95%，6-10 年相较 3-5 年平均增幅 4.41%，10 年以相

较 6-10 年 4.93%），外省人才薪资水平呈现出随着工作

年限增加逐年增加态势（3-5 年薪资相较 0-2 年平均增

幅 4.42%，6-10 年相较 3-5 年平均增幅 5.24%，10 年以

上相较 6-10 年平均增幅 7.21%）

图 74 不同工作年限下重庆籍产业人才收入分布图

图 75 不同工作年限下外省产业人才收入分布图

从薪资体系来看，重庆工业和信息化产业薪资平均

水平较低，对年轻、新生代人才新引力较弱。针对外省

人才整体薪资虽较本地人才薪资更高，但在全国仍不具

备较强竞争力，特别是在工作5年内的新生代外省人才，

其薪资水平增速较低，可能导致其获得感更低而离职，

对重庆新兴产业发展存在较大影响。

3 对策建议

3.1 制定针对性人才招引政策

一是建立人才引进动态供需系统。积极对接重庆市

内招聘公司、劳务公司、猎头公司，建立市场招聘职位

和人才投递简历信息互通机制，探索借助大数据平台串

联区县工业园区、企业实际用人需求，建立动态化的人

才供需数据库。根据数据库情况和企业发展实际需求，

调整产业人才招引政策，针对招聘公司、劳务公司、猎

头公司推荐成功并在本地就业一年以上的，予以推荐公

司一定金额奖励。二是制定针对重庆籍产业人才的专项
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招引政策。建立专门针对重庆籍外地就业产业人才的回

乡就业招引政策，重点针对重庆籍外地就业产业人才在

重庆本地购房、子女就学、社保转换、公积金转换、父

母养老和农村父母社保等问题予以针对性解决。三是制

定重庆大学生本地就业政策。针对重庆本地高校毕业生

实习、工作等予以在公租房申请等方面的便利。针对春

招、秋招等高校毕业生集中寻找工作时间段，开通高校

毕业生求职专车，定点提供本地公共交通补贴、消费津

贴等求职补贴。鼓励本地高校教授本地创业，针对招引

本地高校毕业生入职达到一定程度的高校教授创业公

司予以一定额度税收减免。

3.2 推动完善产业人才激励机制

一是加速制造业研发人才培养。实施制造业“研发

倍增”计划，以国有企业、事业单位为突破口，鼓励加

大研发投入，开展横向研发活动，增加内部研发机构，

培育一批科研创新人才。支持产业链“链主”“链环”

企业设立博士后工作站，对新建国家级、市级博士后创

新实践基地、科研工作站予以 50 万元、20万元一次性

奖励。支持企业建立首席技师制度，对设立首席技师工

作室的最高给予 10 万元奖励。二是推动制造业企业管

理人才培训。面向制造业企业中高层管理人员，开办专

题研修班，针对企业发展战略、商业模式创新、企业经

营管理、金融资本运作、企业技术创新、市场营销创新

等举办系列培训。搭建管理人才交流学习平台，促进本

地企业管理层与国内外重点企业、研究院所加大较流利

力度，实地学习企业管理经验、发展战略。三是鼓励企

业创新发展，打造品牌提升产品溢价。鼓励本地发展生

产性服务业，重点发展知识产权申报、产品营销、网络

宣传等企业，推动本地产品技术专利申报和营销推广。

引导消费品制造企业与旅游业融合，联合打造一个具备

地理标志和重庆特色的集群型品牌，串联特色产品，形

成一个城市、一个品牌、一群产品。四是引导企业扩大

工资支付占比。探索逐步将区域工业和信息化产业企业

利润率、员工薪资占企业产值/利润比重作为工业园区

或地区相关部门考核，推动员工薪资支付占比提升。

3.3 优化产业人才发展环境

一是降低产业人才安居难度。对符合产业人才认定

的外省产业人才在重庆购买自住首套商业房时予以降

低商业性房贷利率上调幅度、提高公积金贷款上线、降

低贷款公积金账户盈余要求等，鼓励外省产业人才在重

庆购置首套自住房。二是提高产业人才配套设施水平。

探索联合开发商，针对在渝工作的产业人才推出永久居

住产权的产业人才住宅小区，提供高于公租房的社区服

务、小区配置、小区环境和区位，配套建设幼小初学校

及医院等配套设施。三是提升产业人才社交环境。通过

举办英才大会、人才交流大会等活动，邀请两院院士、

国内知名专家学者、各行业精英等，推动行业界前沿技

术交流学习，拓宽产业人才的交友圈、学习圈，营造良

好的社交氛围。

参考文献

[1]李娴.重庆人才高地建设的现状评价与对策研究.D

iss.重庆大学.

[2]赵茜."地方行业发展导向下的重庆市属高校人才

培养研究."重庆交通大学学报：社会科学版 1(2011):

3.

[3]李小琪，谢文浩.数字化背景下智慧物流发展现状

及对策研究——以上海市为例[J].社会企业经济发展,

2024,1(6)

作者简介：熊智超，（1991.06—），汉族，重庆人，

重庆信息通信研究院


	重庆市产业人才发展现状及对策研究熊智超

