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高校红色宣讲团讲好安源精神的实践路径
黄佳仪 朱红英

萍乡学院 马克思主义学院，江西萍乡，337000；

摘要：新民主主义革命时期，中国共产党在领导安源工人群众进行革命实践中孕育了“义无反顾、团结齐心、勇

于斗争、敢为人先”的安源精神。新时代讲好安源精神具有传承红色基因，实现铸魂育人，共筑“大思政”育人

格局的重要价值。然而，当前高校红色宣讲团在传播安源精神的过程中存在着宣讲内容缺乏深度和广度、宣讲形

式单一以及自身建设有待提升的问题，严重制约宣讲成效的发挥。针对以上问题，本文提出构建“三个导向”的

宣讲理念、融合“宣讲＋”多元化模式以及强化育人体系与队伍建设的综合策略，旨在使安源精神真正入眼入耳、

入脑入心，以培养新时代社会主义的建设者和接班人。
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安源精神是中国共产党领导安源工人群众创造的

宝贵精神财富，其“义无反顾、团结齐心、勇于斗争、

敢为人先”的价值意涵时至今日依旧散发着真理的光芒，

是进行思想政治教育的鲜活教材。习近平总书记强调：

“要讲好党的故事、革命的故事、英雄的故事，把红色

基因传承下去，确保红色江山后继有人、代代相传
[1]
。”

红色文化宣讲团作为当前高校进行思想政治教育的重

要抓手，承担着将党的光辉历程、革命传统和精神传递

给广大师生的光荣使命。新时代新征程，我们要充分利

用安源的红色资源讲好红色故事，让更多青年学生了解

萍乡革命历史与红色文化，从而铭记自己在新的历史条

件下的使命担当，以实现国家富强、民族振兴、人民幸

福为己任，努力成为中华民族不屈的民族脊梁。

1 新时代安源精神的深刻内涵

1.1 义无反顾、青春向党的理想信念

1921 年秋，毛泽东作为中共湖南支部书记亲赴安源

路矿进行调查研究从而认定了安源具有组织工人运动

的巨大潜力，因此将其选定为组织工人运动的重点地区。

随后刘少奇、李立三等党的领导人，秉持着资产阶级必

然灭亡、无产阶级必然胜利的坚定信念，相继建立了中

共安源支部和安源路矿工人俱乐部，逐步建构起广大工

人群众的阶级觉悟。大革命时期，安源工人紧密团结在

党的周围，积极配合北伐战争，失败后又毅然参加秋收

起义，跟随毛泽东开辟井冈山革命根据地。安源工会在

中国共产党的组织领导下，有力推动了湘鄂赣革命运动

的蓬勃发展，为农民运动、工人运动以及革命军队输送

了大量优秀人才。

1.2 团结齐心、同向同行的为民情怀

“少年进炭棚，老来背竹筒；病了赶你走，死了不

如狗”，是安源路矿工人悲惨生活的真实写照
[2]
。为帮

助安源工人争取正当权益，刘少奇、李立三等老一辈无

产阶级革命家领导安源路矿工人开始了轰轰烈烈的大

罢工。随之当局震动，并威胁恐吓工人俱乐部。面对反

动派的威胁恐吓，只身参加谈判的刘少奇毫不动摇地答

到：“万余工人如此要求，虽把代表砍成肉泥，仍是不

能解决！”
[3]
同时万余工人在外进行声势浩大的声援行

动，誓死与反动派抗争到底。工人们团结齐心共同粉碎

了敌人妄图用武力强迫工人复工的图谋，使得路矿当局

只能签订维护工人权益的十三条协议。可以说安源的工

人群众在大罢工运动中发挥了中流砥柱的作用。

1.3 勇于斗争、砥砺奋斗的精神品格

在帝国主义、封建主义以及官僚资本主义的重重剥

削压迫下，安源路矿工人逐渐锻造出了其勇于斗争的精

神品格。在党的领导下，工人们有组织、有计划地展开

罢工斗争。不仅在短时间内取得了完全胜利，而且没有

造成任何伤亡损失，成为了中国工运史上的罕见典范。

安源路矿工人大罢工就其性质而言是一种工人为争取

其出卖劳动力的有利条件而向资本家的一种经济斗争
[4]
。

但中国共产党抓住了这一矛盾的特殊性，采取既立足于

当前的经济斗争，又着眼于未来的政治斗争的斗争策略。

不仅引导教育工人把自己生活黑暗困苦的根源归结于

当时的社会制度，还从工人日常生活的直接利益出发，

调动工人群众维护自身阶级利益的积极性，彰显出了我

党既勇于斗争又善于斗争的品格。
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1.4 敢为人先、善作善成的创新实践

在安源路矿工人大罢工运动中，中国共产党带领赣

西儿女勇于探索，以其敢为人先的开拓精神开创了多个

“全国之最”。全国第一个产业工人党支部——中共安

源路矿支部；全国人数最多、组织最严密的革命工会—

—安源路矿工人俱乐部；全国最早的少年儿童革命组织

——劳动童子军；我党创办最早的党校——中共安源地

委党校等。在“敢为人先”创新精神的引领下，我党坚

持不断启民智、维民权、促民生，践行着为广大工人群

众谋求幸福与解放的初心使命。不仅极大提高了工人的

组织力与凝聚力，还推动了安源路矿教育文化事业、经

济事业的发展，开创了工人运动的新局面
[5]
。

2 高校红色宣讲团讲好安源精神的价值意涵

2.1 传承红色基因，赓续红色血脉

安源精神并非凭空产生，而是中国共产党领导人民

进行长期工人运动和革命实践的产物。我党和安源路矿

工人在大罢工中展现出的崇高精神品质树立了在中国

共产党独立领导下的中国工人运动史上第一个精神坐

标，是中国共产党早期精神谱系的重要一环。在新的历

史条件下，高校红色宣讲团以人们喜闻乐见的形式讲好、

讲深、讲透安源红色历史，对于广大青年传承红色基因，

赓续红色血脉，汇聚起实现中华民族伟大复兴的中国梦

的磅礴力量具有重要意义。

2.2 凝心铸魂，筑牢理想之基

当代青年生于和平年代，缺乏对过往中国的真实感

受。因此只有加强红色文化教育，才能不断深化他们对

于国家、民族和人民的理解与认同。高校红色宣讲团是

联结青年与红色文化的桥梁，通过充分发挥其红色文化

教育功能，能够使广大青年更好地感知和认同安源红色

文化，激发其自主探索安源红色历史的内生动力。同时

激励广大青年肩负起新时代的使命担当，在日常的学习

和工作中践行发扬革命先烈们崇高的精神品质，在全面

建设社会主义现代化国家新征程上贡献自己的青春力

量。

2.3 深化实践育人，推进“大思政课”建设

高校红色宣讲团是对传统思政课的理论教学有效

延伸，是开展“大思政课”建设的重要实践路径。安源

精神蕴含着丰富的育人资源，是新时代进行思想政治教

育的天然载体。一方面，宣讲员通过集体培训、专家指

导等方式能够更深切感受到党在成立初期领导工人群

众进行革命斗争的艰辛历程，提高明辨是非的能力。另

一方面，高校红色宣讲团在开展宣讲活动时也为成员提

供了一个实践锻炼的平台。学生在具体实践活动中，真

正做到“真学、真懂、真信”，成为新时代的安源红色

文化弘扬者和传承者。

3 高校红色宣讲团讲好安源精神的现实困境

3.1 宣讲内容缺乏深度和广度

首先，高校红色宣讲团对于宣讲内容往往浅尝辄止，

缺乏对安源精神的历史背景、核心要义以及当代价值的

深入挖掘。对于安源精神的核心要义“义无反顾、团结

齐心、勇于斗争、敢为人先”的阐述，多采用碎片化的

表现形式，使得听众难以形成对安源精神的系统化理解。

此外，在讲述安源红色文化过程中未能将安源精神与当

代社会实际需求相结合，缺乏现实针对性。宣讲内容往

往停留在与现实生活相脱节的历史材料解读，关注宏观

的革命精神的传播，而对当前广大青年面临的现实问题

鲜有提及，存在理论联系实际的现实差距。

3.2 宣讲形式较为固定单一

当前高校红色宣讲团对于安源精神的解读大多停

留在“说教式宣讲”，沉浸于理论逻辑中缺乏与现实和

听众联系。这种灌输式的宣讲方式使得宣讲的效果往往

不尽人意，甚至会引起听众的逆反心理。同时，在实际

宣讲过程中“一份文稿走天下”的问题也屡见不鲜，这

种“万金油式”的宣讲稿忽视了不同宣讲对象之间的差

异性，没有做到“因人而讲、因时而讲、因事而讲”。

这样固定单一的宣讲形式，使得安源红色文化难以真正

入眼入耳、入脑入心，充分发挥其凝心铸魂的育人价值。

3.3 宣讲团自身建设有待提升

凭借在党史教育方面的专业优势，高校红色宣讲团

主要以马克思主义学院的师生组成。但要真正讲好安源

精神，光是有马克思主义学院的师生难以达到要求。单

一学科组成的宣讲团队往往局限于自身的专业视角，难

以从多个维度全面解读安源精神的丰富内涵与核心。同

时，由于缺乏健全的培训管理体制，红色宣讲团内部成

员素质参差不齐且容易使宣讲活动出现问题，使得影响

宣讲效果大打折扣。

4 高校红色宣讲团讲好安源精神的实践路径

4.1 明确“三个导向”，凸显理论本色

理论要想真正贴合群众，自身必须说理透彻。为保

障宣讲内容的深度和广度，高校红色宣讲团必须坚持
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“三个导向”。一是突出政治导向，高校红色宣讲团必

须答好“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一

根本问题。坚持以马克思主义为指导，高举中国特色社

会主义伟大旗帜，培养社会主义的建设者和接班人。二

是树立目标导向，高校红色宣讲团必须贯彻落实立德树

人这一根本任务。使广大青年厚植爱党、爱国、爱人民

的情感，争做新时代奋发有为的中国青年。三是坚持问

题导向，高校红色宣讲团必须紧扣“中国之问”“世界

之问”“人民之问”“时代之问”，坚持理论联系实际。

安源红色文化宣讲过程中不能只是一味的灌输，而是要

结合时代发展要求和宣讲对象内心的疑问困惑，积极回

应现实问题。

4.2 打造“宣讲＋”，丰富宣讲形式

随着数字媒体的不断发展，人们对于信息传递的生

动性和直观性提出了更高的要求，沿用传统的宣讲形式

已无法满足人们的需求。创新宣讲形式已成为高校红色

宣讲团亟需解决的问题。想要构建多维度、立体化的安

源精神传播与育人体系关键在于安源红色故事与现代

传播媒介的有效结合。高校红色宣讲团可以围绕安源精

神的四个维度，利用互联网技术和新媒体手段搭建数字

化宣讲平台，打造安源精神系列融媒体作品并上传至学

习强国、学校官方媒体账号，增强萍乡红色革命历史和

文化的吸引力与感染力，更好地发挥其红色育人价值。

此外，也可以采取“宣讲＋情景剧”“宣讲＋文创”“宣

讲＋虚拟现实”等形式，打造体验式的安源红色文化宣

讲模式，使叙事过程更加生动鲜活。

4.3 健全育人体系，加强队伍建设

高校红色宣讲团想要讲好安源精神必须要在队伍

建设上下苦功夫。而加强队伍建设最根本的途径还是学

校党团组织要做好顶层设计，不断健全培训管理机制。

首先，高校的党委和团委应发挥领导核心作用，明确红

色宣讲团的指导思想、目标定位和任务要求，确保宣讲

活动始终沿着正确的政治方向和舆论导向前进
[6]
。在实

际宣讲中，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，落实立德树人根本任务和要求，引导广大青年

学生努力成长为勇担中华民族伟大复兴重任的时代新

人。其次，组建由青年教师和青年学生组成宣讲团队伍，

发挥朋辈教育功能，让青年人讲给青年人听。最后，严

格贯彻落实宣讲团的培训管理体制，要求师生力争成为

“政治思想好、知识储备好、讲解服务好、示范带头好、

社会影响好”的红色讲解员
[7]
。保持高度的政治自觉，

不断提升业务水平和综合素质，努力传播红色好声音，

让红色基因代代相传，永不褪色。

5 结语

安源精神是我党领导人民创造的宝贵精神财富，是

进行思想政治教育的鲜活教材。高校红色宣讲团通过不

断创新宣讲理念和形式，健全育人体系等措施，真正讲

好、讲深、讲透安源精神，充分发挥安源精神的红色育

人价值。在新时代传承与弘扬安源精神，让安源精神融

入广大青年的血液骨髓，对于培育社会主义的建设者与

接班人，为实现中国式现代化注入青春活力具有重要价

值。
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