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护理角色榜样教育在本科护理临床带教中的应用
颜贵芳 游丽 龙洪航

成都医学院第一附属医院，四川成都，610500；

摘要：目的：探讨护理角色榜样教育在本科护理临床带教中的效果及可行性。方法：通过角色榜样问卷调查 202

2 年 12 月-2023 年 5 月我院本科实习生对带教老师护士角色榜样的评价。根据反馈结果对带教老师进行护理角色

榜样教育。于 2023 年 12 月-2024 年 5 月再次调查本科实习生对相同带教老师角色榜样力的评价。结果：第一阶

段带教老师护士角色榜样的得分 45.4±4.6 分，第二阶段带教老师护士角色榜样的得分 57.5±4.1 分。前后对比，

临床带教老师的角色榜样力差异具有统计学意义（Ｐ＜0.05）结论：通过护理角色榜样教育，本科护理临床带教

老师的护士角色榜样得分有大幅提升。护理角色榜样教育有效且可行。在临床工作中，带教老师应注意自己的角

色榜样作用。
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护理教师是学生学习的榜样，传授的不仅是知识和

技能，更多的是情感、意向、观念等，其态度、情绪、

性格特点都会影响教学效果，影响学生心理
[1]
。身教重

于言教。护理教师的一言一行潜移默化地影响学生各方

面发展，对学生道德品质，人生价值观的形成也具有深

刻影响，护理教师对职业、专业、学生的情感和态度，

直接影响学生将来对待病人的方式
[2]
。

但是，受传统医学模式的影响，我国护理教学重专

业知识传授，轻榜样模范作用的影响，也凸显了一些问

题。注重专业技能的实用性，忽视了人格典范对和谐氛

围的作用。大部分学生能够感受到带教老师“同理学生

和患者的情绪和感受”的比例只有 45.8%
[3]
。学生对榜

样消极与积极作用的区分却很难。医学教育者面临的挑

战是，专业性和职业认同的发展往往是潜意识的并且取

决于学生对消极和积极的榜样正确地判断，榜样作用的

判断不正确，模仿的角色不仅不成功，还可能会带来很

多消极的影响
[4]
。带教老师平时对自己榜样角色的认识

缺失，没有认识到自己的言行会对学生职业选择产生何

种潜在的重大影响
[4,5]

。

因此迫切需要在护理临床带教授师资中建立临床

角色榜样教育并且采取合适的教育方式来提高角色榜

样的影响力，从而用角色榜样的力量来影响护理实习生

向着更优秀的职业方向发展。

本研究结合新冠疫情时涌现的一大批职业楷模为

角色榜样教育的雏形，为护理本科临床带教护士提供角

色榜样教育，根据护理本科生的的评价来判断角色榜样

教育的成效，现报道如下。

1 资料与方法

1.1 研究对象

选取2022年9月-2024年8月在一所三甲医院进行

本科护理临床带教的护士作为研究对象。排除标准：①

研究期间未进行临床实践一对一带教本科护生的护士；

②不愿参加此次研究的护士；③研究期间休假≥3个月。

1.2 调查工具

①护士一般情况资料 研究人员自行设计了一般

资料的收集问卷。在问卷调查包括了带教护士的年龄，

性别，职称，学历，工作年限等。全部信息均采用选取

的方式进行。

②角色榜样感知量表（RoMAT） 本文选用国外学者

研制的角色榜样感知量表（RoMAT）
[6]
，包括了关怀态度

能力，工作效能 2个维度共 17 个条目，每个条目均是

采用李克特 5级评分，由 1分（极其不赞同）到 5分（极

其赞同），得分最低 17分，最高85分。这个量表不仅

内部一致性高，可靠性也很高，两个维度的 Cronbach's

α系数分别为 0.919 和 0.843 。量表非常适合评价医

疗方面的角色榜样能力，特别是护理领域。

③一般资料与角色榜样感知量表均通过问卷星收

集，实习生匿名填写，保证问卷的诊室有效及回收率。

1.3 干预方法

①榜样教育前调查 向2021级护理本科实习生发放
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角色榜样感知量表（RoMAT），评估临床带教护士角色

榜样作用的大小。根据角色榜样感知量表的得分情况，

将临床带教护士分为低角色榜样力，中等角色榜样力和

高角色榜样力三等。

②角色榜样教育 对临床带教护士分时段、分批次

进行其获得的角色榜样感知量表的反馈，帮助带教老师

反思自己的带教方式方法。根据抗击疫情及护理带教工

作的杰出表现和良好的职业素养，结合学生的反馈及身

边优秀人员的榜样力量，修炼自己的言行，不断提高自

己的带教能力。

③榜样教育后调查 向2022级护理本科实习生发放

角色榜样感知量表，获得学生对每一位护理带教人员的

角色榜样感知评分

1.4 统计学方法

采用 SPSS 24.0 统计软件对于计数资料则采用构成

比进行统计学描述，对样本计量资料进行 x ± S 匹配

和配对样本t检验，p＜0.05 为差异有统计学意义。

2 结果

2.1 研究对象的一般资料

本次调查共调查了 152 名护理本科实习生对 76 名

临床带教护师的角色榜样能力的评价。共收到基线问卷

76份问卷，干预后问卷76份，问卷有效率为 100%。最

终纳入研究的护士共 76名，其中男生 5名，女性 71名；

年龄（32±5.63）岁；职称方面，护师职称36名（47.37%），

主管护师 40名（52.63%）；文化程度大专 2名（2.63%），

本科74 名（97.37%）；工作年限中，≤5年 2名（2.63%），

5-10年 62 名（81.58%），大于 10年 12名（15.79%）

2.2 护士角色榜样能力的得分情况

临床带教护士角色榜样能力在前期调查中只有

45.4±4.6 分，属于中等偏下水平。而在进行角色榜样

教育以后有明显提升，得分57.5±4.1 分，属于中等偏

上的角色榜样能力，前后对比差异具有统计学意义（p

＜0.05）。在关怀态度及工作能力方面，在进行角色榜

样教育后的得分均有明显改变，差异具有统计学意义（p

＜0.05）。见表 1

表 1 护士角色榜样能力的得分情况（n=76）

项目 干预前 干预后 t P

关怀态度 26.7±3.2 34.0±3.1 -15.786 0.000

工作效能 18.7±2.8 23.5±2.7 -11.356 0.000

总分 45.4±4.6 57.5±4.1 -18.671 0.000

3 讨论

3.1 护士角色榜样能力现状

进行角色榜样教育前，本研究中临床带教护士角色

榜样力大部分处于中等角色榜样力。也通过数据反映出

我国护理教育存在的一些问题。比如师生双方的沟通不

足，带教老师对学生关心不足，不能满足学生的需要，

护理教师的角色行为不被学生理解，不能为学生所认同

和感受，护理教师的榜样作用也就微乎其微了
[7]
。经过

角色榜样教育后，临床带教护士角色榜样力有较大提升，

有较高的角色榜样力。这与闫昱江
[8]
、孙骏玉

[9]
等的研

究一致，临床医学专业本科生总体认为医疗工作者塑造

了较好的榜样行为,角色榜样力大部分处于中等偏上水

平。

3.2 角色榜样教育的开展

建立新冠疫情下特有的角色榜样教育体系，通过多

渠道，多方式的教育方法，改造护理带教队伍的思想认

识，做到严于律己，知行合一，提高整体护理带教队伍

的人文教育能力和职业奉献精神
[10]
。

形成系统的角色榜样评估教育体系，大幅提高临床

带教质量。将职业认同、职业态度、人文关怀等人文素

质指标作为护理本科生临床实践的重要培养目标。摆脱

学校单纯用专业技能来评价学生实践能力的单一指标

体系
[11]
。

3.3 角色榜样教育的作用

角色榜样的重要性在整个医学教育当中被强调，在

临床的带教当中，学生通过角色榜样学到专业知识。让

临床带教人员及医学生提高对角色榜样的认知
[12]
。通过

角色榜样促进了学生共情行为能力。角色榜样的教育，

对实习学生而言，在临床实践中，正确地识别积极与消

极的榜样作用，过滤掉消极的职业体验，在有行和无形

中感受到老师传递出的角色榜样职业形象和精神，塑造

拥有多方面专业技能和良好职业态度的医学人才；对老

师而言，能够唤醒其对榜样的反思，明确知晓自己榜样

的作用，规范与学生互动中的言行举止，达到知行合一，

向更优秀的榜样目标前进
[13]
。

正确适宜的护理角色榜样教育，能够大大提升临床

带教护士的角色榜样能力，为国家培养优秀护理人才创

造重要的品质条件。护理角色榜样教育在现阶段护理人

才培养中有效且可行。在临床工作中，带教老师应注意
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自己的角色榜样作用。
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